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Nedan kommer en sammanfattning dver vad som kom fram under dialogcaféet. Texterna
fran blddderblocksbladen dr varsamt redigerade och kompletterade med information frén
ljudfilerna.

Dialogcafé 1

Varfor forska tillsammans?

Vilka mervirden ger det och for vem?

Interaktiv forskning ger:

+ 6kad kunskap om demokratiska processer och forandringsprocesser

+ Okat intresse for forskning och 6kad forstaelse for forskningsprocessen och darmed
bredare férankring

+ utvecklar processkompetens hos alla som deltar vilket kan anvéandas aven i andra
sammanhang

+ manga olika kompetenser som finns i en grupp kan utnyttjas, tillfér bredd
+innovativa l6sningar (heterogena grupper mer innovativa)

+ hantering av komplexa fragestallningar (heterogena grupper battre pa det)

+ gemensam problemformulering vilket ger fokus pa verkliga problem och dérmed
forskning som har praktisk relevans nar de som "ager problemet” ar med fran boérjan
+ trovardig forskning

+ en effektivare process eftersom utveckling och férankring sker samtidigt, ger enklare
och snabbare resultatspridning och tillampning

+ gemensam handling med grund i relation och kommunikation, kunskapsgenerering
kopplad till férandringsprocess

+ helhetsbilder eftersom olika synsatt flera dimensioner inkluderas

+ samverkan mellan samhalle, akademi och naringsliv (trippelhelix)

+ gemensamt "dgande” av frdgan ger engagemang

+ samhallsekonomiska férdelar, kostnadseffektiv forskning, humankapital och fysiska
resurser kan tillvaratas battre

+ ovantade effekter, t ex avknoppningsprojekt

+ man lar av varandra



+ de som oftast inte far komma till tals kan gora sin rést hord

+ passar bra for att ta tillvara pa platsgivna forutsattningar

+ O0kad forstaelse for varandras omraden, 6msesidig forstaelse och respekt
+ langsiktiga natverk som ar breda och nya

+ tvarvetenskaplighet

+ identifiering av nya forskningsfragor och behov

+ utveckling av pedagogiska verktyg

+ roligare och mer utvecklande for alla som deltar

Det gynnar:

+ alla som deltar i "gruppen”

+ alla som berors av resultaten

+ finansiarer, eftersom det ger battre utvaxling av insatta resurser

+ delaktighet fér marginaliserade grupper (i vissa fall)

+ forskarna, genom att forskningen blir framtids- och férandringsinriktad

+ forskaren, genom att hen utvecklar en processkompetens som kan ge fordelar i
manga sammanhang

+ lantbrukarna eftersom det 6kar larandet och kan 6ka I6nsamheten i lantbruket

+ samhallet eftersom hallbarhet kan gynnas

+ organisationer, myndigheter, beslutsfattare eftersom denna sorts forskning kan ge
relevant input

+ mojligheter till medfinansiering (eftersom manga gynnas)

+ radgivare med forskningsintresse eftersom de kan fa syssla med forskning i sitt
arbete och genom att denna kan fungera som en ingang in i forskarutbildningen for
radgivare

Kommentarer fran deltagarna:
Hur kan vi visa att implementeringen fran interaktiv forskning ar snabb? Hur kan man
utvardera implementering av forskning?

Dialogcafé 2

Dilemman

Olika varldsbild, varderingar, malbilder

- det kan finnas manga olika forvantningar och svart att tillgodose dem alla
- alla har inte samma mal och intressen

- det kan vara svart att prioritera nar manga viljor finns



Nojdhet

- forskningsprocessen ar i allmanhet langsam och det kan finnas otalighet att snabbt
komma fram till anvandbara resultat

- hur kan projektet leverera varden till alla inblandade?

Finansiering

- finansieringen styrs i "stupror” vilket forsvarar nar man vill arbeta pa bredden

- svart att soka pengar om inte forskningsfragan redan ar klart definierad, samtidigt
ska fragorna ju formuleras av deltagarna sjalva i processen (I6sning: "férprojekt” med
processer dar forskningsfragor formuleras samt "forum for finansiarer” dar vissa
finansiarer finansierar natverk/process medan andra sjalva forskningen)

- finansiarernas krav pa fardig plan for arbetet gar stick i stdv med intentionerna om
deltagardrivet

- projektet kan bli dyrt eftersom det ar manga deltagare som behover fa ersattning for
sin tid

Gruppen

- for att fa en grupp att fungera 6ver langre tid kan det vara viktigt att gora ett
gruppkontrakt sa att roller och ansvar blir tydligt (commitment), kan behovas
ordningsregler

- det kan finnas radsla att slappa gamla roller och bérja arbeta tillsammans

- en utmaning ar att bibehalla engagemanget éver tiden

Organisation
- Interaktiv forskning kraver en komplex organisation
- Hur kommunikation inom projektet/gruppen fungerar ar avgérande

Gemensam forstaelse

- sprakliga missforstand kan uppsta, begrepp kan betyda olika och kan vara olika
viktiga

- kulturkrockar

Makt

- inom gruppen kan finnas skillnader i makt och inflytande

- utanfér gruppen kan finnas maktkamper som paverkar projektet och som ar svara att
paverka

- det kan finnas manga "maktpersoner” i gruppen



- behovs tydliga mandat (otydlighet skapar kénsla av maktléshet hos manga och ger
tillfallen for nagra fa att driva sin agenda)
- prestigefragor kan stéra processen

Tid

- interaktiv forskning tar tid

- deltagarna behdéver vara beredda att avsatta tid

- att fatta gemensamma beslut tar tid

- talamodskravande

- det blir mycket arbetstid som behdver finansieras

Processledning

- vilka egenskaper har en bra processledare?

- hur utveckla demokratiska processer?

- hur skapa ett fortroende for processen?

- hur skapa en atmosfar av tillit och ansvarstagande?

- En bra process kraver tydlig struktur som ger stort utrymme for kreativitet. Otydlig
struktur krymper det kreativa utrymmet i en grupp.

Vem ska vara med?

- antingen rekrytera utifran en tydlig agenda eller forma agendan tillsammans med
dem som ar dar (kan inte bade vara bestamt vem och vad foér da finns inga
frihetsgrader kvar till deltagarna)

- engagera "Stakeholders"!

- vad/vem ar "naringen?

Ovrigt

- ett viktigt varde med interaktiv forskning ar att vardefulla éverraskningar kan
genereras. Projekt bor designas sa att dessa Overraskningar kan tas tillvara. Detta kan
vara utmanande for processledare, deltagare och finansiarer.

- forskare har ofta inte processledningskompetens och konsulter kan inte s6ka
forskningspengar

- interaktiv forskning kan upplevas som "messy”

- det kanske inte finns ratt kompetens i rummet

Dialogcafé 3
Vagar framat



Vad bor initiativtagare tanka pa?

- Tanka stort: Ha dvergripande malsattningar att falla tillbaka pa sa att malen pa
detaljniva kan formuleras efter hand.

- Initiativtagare behover forsta laroprocesser och veta vad vetenskaplighet ar i
dessa sammanhang

- Initiativtagare behover ha tillit till manniskors férmaga, till gruppens formaga
och till processen sa. Att vaga och vilja ar en kompetens som behdvs.

- Borja med att titta pa mojligheterna och anledningarna till att delta

- Gor gruppkontrakt

- Kolla vad andra har gjort och vad som fungerar bra (benchmarking)

- Satt tydliga malsattningar

- Tanka stort och i struktur

- Tydliga mandat

- Vara ett team i utvecklingsarbetet

- Var oppen for det ovantade (learning loops)

- Sok finansiering for forstudier (sa man kan ha tid till att hitta ratt personer och
formulera fragestallningar tillsammans och ocksa komma at fler samarbeten
med olika forskarmiljoer och fler finansieringskallor)

- Produktionsnytta viktigt om deltagarna inte ersatts

- Klargdr hur resultaten ska anvandas

- Kompetens som behdvs: processkunskap, vetenskaplighet, tillit (+vaga och vilja)

- Utveckla forséksdesign anpassad till detta satt att forska

Hur kan interaktiv forskning underlattas av finansiarer

- Bredare och langre utlysningar

- Planeringsbidrag for forstudier for att identifiera aktorer/forma gruppen och
formulera fragestallningar/mal

- Oronmérkta pengar fér interaktiv forskning

- Kombinera forskarmiljoer for att "komma at” olika finansidrer

- Samfinansiering dar olika finansiarer bidrar i olika steg (viktigt med ramar som
visar pa tanken med helheten) Samverkan mellan finansiarer i detta!

- Landsbygdsprogrammet kan finansiera natverksbyggande som forberedelse till
interaktiv forskning (forstudie)

- Utveckla ett system i vilket ndringen kan visa vad de onskar fa beforskat och dar
de kan bidra med finansiering - utan att det blir bestallningsforskning.

- Overgripande syfte bér racka fér ansékan



- Ge mojlighet att anvanda pengar till “spinn off” (interaktiv forskning kan ge
avknoppningar och processen blir mycket mer effektiv om dessa kan fa snabb
finansiering sa att engagemang kan tas tillvara)

- Bade langa och korta projekt (korta projekt kan utmynna i langsiktiga
samarbeten och engagemang
- Hantera finansiering genom bolag

Hur kan interaktiv forskning underlattas av organisationsstrukturer?

- Meriteringssystemet behover dndras sa att inte bara publicerade artiklar raknas.
Aven innovativitet och metoder behéver riknas.
- Gemensamma utvecklingsprogram (potentiella finansiarer och aktorer)

Hur oka forstaelse for arbetssattet:

- 2 veckorskurs i arbetssattet
- Informationsmote
- Marketing av begreppet

Ovrigt:

- Prestigeléshet
- Natverk for processledare i interaktiv forskning



